ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN
Tussen:

« naam van de firma », adres,  vertegenwoordigd door XXXXX, hierna de werkgever genoemd, en
..............................................................,

hierna de werknemer genoemd,

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1
De werkgever neemt de werknemer in dienst vanaf  XX/XX/XXXX in de functie van                                                        

Krachtens de bepalingen van het arbeidsreglement en van de overeenkomsten die werden gesloten met de organisaties die de werknemers vertegenwoordigen zal de bediende nochtans een bedrijvigheid aanvaarden die strookt met zijn vakkennis, telkens als de noden van het bedrijf zulks vereisen.

Artikel 2

De overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur, onder voorbehoud van een proefperiode van 6 maanden die eindigt op  XX/XX/XXXX.

Tijdens deze proefperiode zal de arbeidsovereenkomst door een of andere partij mogen beëindigd worden met een schriftelijk bekendgemaakte opzeggingstermijn van 7 dagen.

Artikel 3

De werknemer aanvaardt zijn funktie in XXXXX uit te voeren en, wanneer nodig, zich op dienstreis te verplaatsen naar die locaties waar de firma haar activiteiten uitvoert of plant uit te voeren.

Artikel 4

De werktijdregeling en andere omstandigheden met betrekking tot de werktijd worden bepaald in het arbeidsreglement.  De werknemer aanvaardt dat de werkuren kunnen aangepast worden volgens de noden van de dienst en zal zich schikken naar de desbetreffende nstructies van zijn supervisor. 

Artikel 5
Het bedrag van de bezoldiging en de samenstellende elementen voor de afrekening ervan worden als volgt vastgesteld:

· XX.XXX,-Euro brutto maandsalaris

· 92% van een maandsalaris als dubbel vakantie-geld

· 1 maandsalaris als 13° maand, betaalbaar in december, pro-rata temporis berekend voor een 
onvolledig gepresteerd dienstjaar,

· 1 maaltijdcheque per gepresteerde werkdag ter waarde van 6,50Euro, waarvan 1,59Euro ten laste van de werknemer.
· Aansluiting aan Groepsverzekering vanaf datum van indiensttreding

De betaling van de bezoldiging gebeurt per bank-overschrijving op het rekening-nummer van de werknemer:  xxx-xxxxxxx-xx,   ...............................bank.
Artikel 6

De werknemer verbindt er zich toe, gedurende zijn tewerkstelling en na zijn eventueel vertrek bij de firma, een strikte geheimhouding te bewaren omtrent alle informatie en inlichtingen van confidentiele aard met betrekking tot de firma.

De verplichting tot professionele geheimhouding is absoluut voor alle dossiers, programma’s, methoden, systemen, technische projecten en studies, gerealiseerd door XXXXX voor eigen rekening of ten behoeve van haar cliënteel

Elke inbreuk op deze reglementering zal aanleiding geven tot disciplinaire en/of gerechtelijke maatregelen.

Artikel 7
In geval van arbeidsongeschiktheid zal de werknemer zijn werkgever onmiddellijk verwittigen en indien de arbeidsongeschiktheid langer duurt dan 24 uren, zal de werknemer binnen de 48 uren een medisch getuigschrift voorleggen of sturen waarin het begin en de vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid werd vermeld, evenals de toelating of het verbod het huis te verlaten.

Artikel 8

Teneinde de werkgever toe te laten het personeels-dossier van de werknemer samen te stellen, zal deze laatste er op toe zien binnen de periode van 1 maand na zijn indiensttreding het volgende te overhandingen aan de werkgever:

· Een copie van zijn diploma(’s)

· Een copie van het attest van zijn laatste werkgever, alsook een copie van alle andere wettelijke documenten (vakantie-attest, tewerkstellingsattest, documenten groepsverzekering, kinderbijslag,.)

Hij verplicht zich er eveneens toe elke verandering van persoonlijke data zoals die bij zijn indienst-treding werd opgegeven - adresverandering, burgerlijke staat, ...etc. - aan zijn werkgever kenbaar te maken.

Artikel 9

Deze arbeidsovereenkomst kan slechts beëindigd worden mits naleving van de bepalingen voorzien in de belgische arbeidswetgeving (de wet van 3 juli 1978); in het bijzonder voor zover zij betrekking hebben op de opzeggingstermijn, de onmiddellijke opzegging om dringende redenenen en de betaling van een opzeggings-vergoeding.

Artikel 10

Gedurende de opzeggingsperiode heeft de werknemer het recht 2 halve dagen/week (of 1 dag/week) - onderling af te spreken met de werkgever - afwezig te zijn met het oog op het zoeken naar een nieuwe betrekking.

Artikel 11

De werknemer aan wie de werkgever een opzeggingstermijn betekend heeft, mag, wanneer hij een nieuwe betrekking heeft gevonden, een tegenopzegging betekenen waarvan de duur hetzij wordt vastgesteld door overeenkomst vóór de vooropzeg wordt gegeven, hetzij door vonnis zonder echter meer dan vier maanden te mogen duren.
Artikel 12
De werknemer verklaart een copie van het arbeidsreglement ontvangen te hebben en aanvaardt alle tegenwoordig toepasselijke beschikkingen er in vermeld.

Opgesteld in 2 exemplaren te 
(PLACE)



op  xxxxxxxxxxxxxxxxx.

Handtekening van de werknemer
Handtekening van de werkgever
voorefgegaan door de vermelding

“Gelezen en goedgekeurd”

